Informacni povinnost spravce — prubéh pracovnépravniho vztahu

Dovolte, abychom V4as informovali o zpracovani osobnich udajl, pokud jste nebo jste byl zaméstnan
u Zakladni Skoly Brno, Horacké namésti 13, prispévkové organizace, a to v souvislosti Natizenim
Evropského parlamentu a Rady (EU) 2016/679 ze dne 27. dubna 2016 o ochrané fyzickych osob v
souvislosti se zpracovanim osobnich Udaji a o volném pohybu téchto Udaji a o zruseni smérnice
95/46/ES (Obecné nafizeni o ochrané osobnich Udajl) ¢asto oznadovaném zkratkou GDPR (GDPR —
General Data Protection Regulation).

Jaké informace Vam jako pfipadnému uchazeci o zaméstnani sdélujeme?
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1. Kdo je spravcem udaji? Jak mdzZete spravce kontaktovat?

Kdo je spravcem adaj, ktery
zpracovava osobni udaje | organizace
zaméstnancu?

Zakladni skola Brno, Horacké nameésti 13, pfrispévkova

Jak mlzete spravce kontaktovat?

Zakladni Skola Brno, Horacké nameésti 13, prispévkova
organizace

adresa sidla: Horacké nameésti 13, 621 00 Brno
telefon: 541321507

email podatelny: skola@zshoracke.org

ID datové schranky 4fh7v8k

Reditelka: Mgr. Ivana Melicharkova

2. Kdo je povérencem spravce? Jak mUZete povérence kontaktovat?

Kdo je povérencem spravce? Jak jej mlZete
kontaktovat?

Bc. Jaroslav Kocian

Telefon: 725654319
email: gdpr@jkaccounting.cz

3. Zjakého dOvodu spravce zpracovdava osobni Udaje? Jaky je pravni zdaklad

zpracovani osobnich udaji?

Spravce v pribéhu pracovnépravniho vztahu zpracovava osobni Udaje zaméstnancl — pedagogickych

a nepedagogickych pracovniku:

Identifikaéni osobni (daje nezbytné pro
uzavieni pracovni smlouvy, vydani jmenovani,
uzavieni dohody o provedeni prace nebo
dohody o pracovni ¢innosti

Uvedené osobni Udaje uchazece o zaméstnani
spravce zpracovava, protoze mu to uklada
pravni predpis, a to zadkon ¢&. 262/2006 Sb.,
zakonik prace, ve znéni pozdéjsich predpisu.

Uvedené U(daje spravce zpracovava bez
souhlasu zaméstnance za Ucelem uzavieni a
plnéni pracovni smlouvy.

Kontaktni udaje (pracovni telefon, email)

Uvedené osobni Udaje uchazece o zaméstnani
spravce zpracovava za Ucelem komunikace se
zaméstnancem.

bez
svého

zpracovava
zakladé

Uvedené Udaje sprdvce
souhlasu zaméstnance na
opravnéného zajmu.

Udaj o zdravotni zpGsobilosti

Uvedené osobni udaje spravce zpracovava u




Udaj o vzdélani

Udaj o beztihonnosti

Udaj o znalosti €eského jazyka

pedagogickych pracovnikl, protoZze mu to
uklada pravni predpis, a to zakon ¢. 563/2004
Sb., o pedagogickych pracovnicich a o zméné
nékterych zakon(, ve znéni pozdéjsich predpisu.
To znamena, Ze pravnim zakladem zpracovani
osobnich Udajd je pInéni pravni povinnosti.

Uvedené osobni Udaje spravce zpracovava bez
souhlasu zameéstnance za Uucelem spinéni
pravni povinnosti.

Udaje o predchozi praxi

Tyto Udaje zaméstnance sprdvce zpracovava,
protoze mu to ukladda prdvni predpis, a to
nafizeni vlady ¢. 564/2006 Sb., o platovych
pomérech zaméstnancl ve verejnych sluzbach a
spravé, ve znéni pozdéjsSich predpisi. To
znamena, Ze pravnim zakladem zpracovani
osobnich Udajll je plnéni pravni povinnosti.

Uvedené osobni Udaje sprdvce zpracovava bez
udéleni souhlasu zaméstnance.

datum narozeni, RC, trvaly pobyt, vznik a
skoncéeni pracovniho pomeéru, pohlavi, statni
obcanstvi, vymérovaci zdklad pojiSténce, doba
pracovni neschopnosti, doba pracovniho volna
bez ndhrady mzdy, doba vojenské sluzby, udaje
o starobnim didchodu, pfip. Udaje o pojisténi v
ciziné

Uvedené osobni Udaje zaméstnance spravce
zpracovava, protoze mu to uklada pravni
predpis, a to zakon ¢. 582/1991 Sb., o organizaci
a provadéni dlchodového zabezpeceni, ve
znéni pozdéjsich predpisli. To znamend, Ze
pravnim zakladem zpracovani osobnich Gdaju je
plnéni pravni povinnosti.

Uvedené osobni Udaje spravce zpracovava bez
udéleni souhlasu zaméstnance.

zdravotni pojistovna

Uvedené osobni uUdaje zaméstnance spravce
zpracovava, protoze mu to uklada pravni
predpis, a to zédkon ¢. 48/1997 Sb., o verejném
zdravotnim pojiSténi, ve znéni pozdéjsich
predpisd. To znamend, Ze pravnim zakladem
zpracovani osobnich udajid je plnéni pravni
povinnosti.

Uvedené osobni Udaje spravce zpracovava bez
udéleni souhlasu zaméstnance.

jméno a pfijmeni manzZela/manzelky a
jeho/jejiho zaméstnavatele, jméno pfijmeni a
rodné Cislo déti, pokud uplatiiuje danové
zvyhodnéni, druh pobiraného dlichodu

Uvedené osobni Udaje zaméstnance spravce
zpracovava, protoze mu to uklada pravni
predpis, a to zakon ¢. 586/1992 Sb., o danich z
pfijmu, ve znéni pozdéjsich predpisd. To
znamena, Ze pravnim zakladem zpracovani
osobnich Udajl je plnéni pravni povinnosti.

Uvedené osobni Udaje spravce zpracovava bez
udéleni souhlasu zaméstnance.

zdravotni postizeni

Uvedené osobni Udaje zaméstnance spravce
zpracovava, protoZze mu to uklada pravni




predpis, a to zakon 435/2004 Sb., o
zaméstnanosti, ve znéni pozdéjsich predpisl. To
znamena, Ze pravnim zakladem zpracovani
osobnich Udajl je plnéni pravni povinnosti.

Uvedené osobni Udaje spravce zpracovava bez
udéleni souhlasu zaméstnance.

Uvedené osobni uUdaje zaméstnance spravce
zpracovava, protoZze mu to uklada pravni
predpis, a to natizeni vlady ¢. 201/2010 Sh., o
zplUsobu evidence uraz(, hlaseni a zasilani
zaznamu o Urazu, ve znéni pozdéjsich predpisu.
To znamena, Ze pravnim zdkladem zpracovani
osobnich Udajl je plnéni pravni povinnosti.

Udaj o pracovnim drazu

Uvedené osobni Udaje spravce zpracovava bez
udéleni souhlasu zaméstnance.

Uvedené osobni Udaje nékterych zaméstnancl
(zejm. zaméstnancl skolni jidelny) spravce
zpracovava, protoze mu to uklada pravni
predpis, a to zakon €. 258/2000 Sb., o ochrané
verejného zdravi, ve znéni pozdéjsich predpisu.
To znamena, Ze pravnim zdkladem zpracovani
osobnich Udajl je plnéni pravni povinnosti.

Udaj o vydaném zdravotnim prikazu

Uvedené osobni Udaje spravce zpracovava bez
udéleni souhlasu zaméstnance.

4. Jaké jsou opravnéné zajmy sprdvce v souvislosti s pribéhem pracovniho poméru?
Jaké osobni Udaje spravce v této souvislosti zpracovava? Jaka mate v tomto
pfipadé prava?

Jaké jsou opravnéné zajmy | Jakd mdte v tomto pfripadé
sprdvce v  souvislosti s | prava?
pribéhem pfijimani ke
vzdélavani?
Zaméstnanci denné dochazi | Spravce pouZivd kamerovy | Mate pravo vUC¢i  spravci
na pracovisté do skoly. V této | systém se zdznamem, ktery | vznést namitku proti
souvislosti je jejich podoba | monitoruje prostor u | zpracovani Vaseho zdznamu
zachycena pomoci | hlavniho vchodu do budovy, | pofizeného kamerovym
kamerového systému se | protoze ma zdjem chrdnit | systémem.
zaznamem, ktery je umistén u | svj majetek a zdjem chranit
hlavniho vchodu do budovy | bezpecnost a ochranu déti
Skoly. Skoly.
Zameéstnavatel zverejiiuje na | Zaméstnavatel ma zdjem na | Mate pravo VUG spravci
svych webovych strankach | zvefejnéni téchto udajli, aby | vznést namitku proti
jméno, titul, pracovni | vefejnost mohla  Ucinné | zvefejnéni téchto udaju na




zatrazeni a pracovni/skolni e- | kontaktovat pfislusné | webovych strankach
mail zaméstnancl. zaméstnance. zaméstnavatele.

Béhem trvani pracovniho poméru zaméstnavatel zpracovava osobni Udaje svych zaméstnancl a
prakticky se tomu nemuze vyhnout. V nékterych pfipadech je to dokonce jeho povinnosti. V téchto
pfipadech zaméstnavatel ani nepotiebuje souhlas zaméstnance se zpracovanim jeho osobnich udaju.
Souhlas zaméstnance neni potieba ani v situaci, kdy si Gdaje o zaméstnanci vyzada Policie CR.

Po dobu trvani pracovniho poméru zaméstnance jsou zpravidla veskeré jeho osobni Udaje, které
zaméstnavatel po dobu trvani pracovniho vztahu nashromazdil, souédsti osobniho spisu, ktery
zaméstnavatel v souvislosti s osobou zaméstnance vede. Osobni spis zaméstnance vsak nemdize
obsahovat jakékoliv Udaje o zaméstnanci. Zakonik prace presné stanovi, Ze soucasti osobniho spisu
zaméstnance mohou byt jen dokumenty a pisemnosti, které jsou nezbytné pro vykon prace (napf.
Zivotopis, pracovni posudek od predchoziho zaméstnavatele, pracovni smlouva, mzdovy vymeér,
potvrzeni o dosazeném vzdélani, absolvovanych kurzech a skolenich, dohoda o hmotné odpovédnosti
apod.).

4.  Kdo je prijemcem osobnich udaju, tj. komu se osobni Udaje predavaji?

5. Ma spravce Umysl predat osobni uUdaje do treti zemé nebo mezinarodni
organizaci?

Spravce osobni Udaje zpracovavané v ramci prijimaciho fizeni neprfedava do treti zemé nebo
mezindrodni organizaci.
Pokud ve vyjimecnych pripadech organizace bude spravce predavat osobni udaje do tretich zemi
nebo mezindrodni organizace, poskytne v konkrétnim pfipadé informaci o tom, zda existuje
rozhodnuti Evropské komise o odpovidajici ochrané dat a dale informace o vhodnych zarukach
ochrany osobnich udaju.



6. Po jakou dobu budou osobni Udaje u spravce ulozeny?

| Osobni Udaje ve spisu zaméstnance | v pribéhu skartacni lhity, tj. po dobu 10 let

7. Jaka jsou Vase prava v souvislosti se zpracovanim osobnich udaji?

7.1 Pravo na pfistup k Vasim osobnim tddajim

V ¢em pravo spociva?

a) Mate pravo pozdadat spravce, aby Vam sdélil, zda zpracovava Vase osobni udaje.

b) Mdte pravo pozadat spravce o pfistup ke zpracovdvanym osobnim udajim a o informace o
zpracovani téchto udaja.

c) Mate pravo pozadat spravce o poskytnuti kopie zpracovavanych osobnich udaja.

Pokud pozadate o pristup ke zpracovavanym osobnim udajim, spravce Vam umozni, abyste
jednordazoveé nahlédli do dokumentace, ve které se zpracovavaji osobni Vase osobni Udaje.

Pokud o to pozadate, spravce Vas bude informovat o
- Ucelech zpracovani,
- kategoriich zpracovavanych osobnich Gdaju,
- kategoriich pfijemct, kterym osobni udaje byly nebo budou zpfistupnény,
- dobé, po kterou budou osobni Udaje u spravce ulozeny,
- 0 pravu poZadat o opravu, vymaz, omezeni zpracovani osobnich udajli, pravu vznést namitku
proti zpracovani,
- pravu podat stiznost u dozorového ufadu.

Jak spravce poskytne informace? V jaké formé?
Spravce poskytne informace
- pisemné,
- ve vhodnych ptipadech v elektronické formé,
- ustné, pokud o to pozadate a bude prokazana Vase totoznost.

Pokud je to moZné a nebudou nepfiznivé dotéena prava a svobody jinych osob, poskytne spravce
kopie zpracovavanych osobnich Udajd. Za jakych podminek je kopie poskytovana?
- Bezplatné se poskytuje prvni kopie nebo kopie poskytnutd po delSim ¢asovém useku, po
zméné osobnich Udajd, po zméné ve zpracovani osobnich udaju.
-V ostatnich pfipadech se kopie poskytuje za poplatek.

Spravce odpovi na Vasi Zadost do 1 mésice s moznosti prodlouzeni o dalsi 2 mésice.

7.2. Pravo na opravu chyby, ke které maze dojit pri zpracovani Vasich osobnich tdajd

V ¢em pravo spociva? Mate pravo pozadat o opravu nepfesnych Udajd nebo o doplnéni nelplnych
osobnich udaju.



Spravce odpovi na Vasi zddost do 1 mésice (s mozZnosti prodlouzeni o dalsi 2 mésice) od pfijeti Vasi
Zadosti. Spravce Vam odpovi pisemné, pfipadné jinym zplsobem (napf. Ustné, elektronicky). Spravce
Vam sdéli, zda a jak Vase osobni Udaje opravil nebo doplnil.

7.3. Pravo na vymaz nékterych osobnich udajd (pravo , byt zapomenut®)

Obecné plati, Ze mate pravo pozadat spravce o to, aby zlikvidoval nékteré Vase osobni Gdaje a dale je
neuchovaval; jednd se o tzv. pravo byt zapomenut.

V pfipadé, kdy spravce plni své pravni povinnosti, spravce nevymaze osobni Udaje, i kdyZz o to
pozadate.

Pokud vSak Zadost o vymaz poddte, spravce odpovi na Vasi Zadost do 1 mésice (s moznosti
prodlouZeni o dalsi 2 mésice) od prijeti Vasi Zadosti, a to pisemné nebo jinym zplsobem (napf. Ustné,
elektronicky). Sdéli Vam, pro¢ nevyhovél Vasi Zadosti o vymaz nebo jaké udaje v jakém rozsahu
vymazal.

7.4. Pravo na omezeni zpracovani Vasich osobnich Udaj

V ¢em pravo spociva? Pokud pozadate o omezeni zpracovani osobnich Udaji a uvedete divod Vasi
Zadosti, spravce tyto osobni Udaje oznaci. Oznacené osobni Udaje spravce ukladd, avsak jinak nesmi
dale zpracovavat (az na nékteré vyjimky).

Ve kterych pripadech mate prdvo, aby spravce omezil zpracovani Vasich osobnich udaji?

a) Pokud podle Vaseho tvrzeni Vase osobni Udaje nejsou presné.

b) Pokud je zpracovani Vasich osobnich udaji protipravni. Vy vSak misto vymazu osobnich udaj
Zadate o omezeni zpracovani osobnich udaju.

c) Pokud jiz spravce osobni uUdaje nepotfebuje zpracovavat. Vy vSak poZadujete, aby osobni
udaje byly omezeny, protoze je to nutné pro urceni, vykon a obhajobu VaSich prdvnich
narokd.

d) Pokud spravce zpracovava Vase osobni Udaje na zadkladé opravnéného zajmu, na zakladé
plnéni ukolu ve verejném zajmu nebo pfi vykonu verejné moci. Vy vznesete namitku proti
zpracovani osobnich udaja.

Spravce odpovi na Vasi zddost do 1 mésice (s mozZnosti prodlouzeni o dalsi 2 mésice) od pfijeti Vasi
Zadosti. Spravce Vam odpovi pisemné, pfipadné jinym zplsobem (napf. Ustné, elektronicky). Spravce
Vam sdéli, zda a jak Vase osobni Udaje omeuzil.

7.5. Pravo vznést namitku proti zpracovani Vasich osobnich udaji

Vici spravci mlzZete vznést namitky

- proti zpracovani osobnich Udajl na zakladé opravnéného zajmu spravce,

- proti zpracovani osobnich udajl pfi plnéni spravcem uUkolu provadéného ve verejném zajmu,

- proti zpracovani osobnich 0daj, jestlize spravce vykonava verejnou moc (v pfipadé spravniho
fizeni).



8. Jaké je Vase pravo odvolat souhlas se zpracovanim osobnich udaju?

Pokud udélujete souhlas se zpracovanim nékterych osobnich udajd pak mate pravo kdykoli souhlas
odvolat. Tim vSak neni dotéena zakonnost zpracovani osobnich Udajli zaloZzena na souhlasu udéleném
pred jeho odvolanim. To znamena, Ze zpracovani osobnich Udaji do odvolani souhlasu je legdlni.

9. Vase pravo podat stiznost u dozorového Uradu

Mdte pravo podat stiznost nasi organizaci, kterou budeme fesit v soucinnosti s nasim povérencem

pro ochranu osobnich udaj nebo u dozorového tfadu, tj. u Ufadu na ochranu osobnich tdajci.

10. Poskytovani osobnich Udajd jako zakonny pozadavek, povinnost osobni Udaje
poskytnout. Jaké jsou mozné dusledky neposkytnuti osobnich udajd?

Pokud ma zaméstnavatel plnit svoje povinnosti ze zaméstnaneckého vztahu, musi mu zaméstnanec
sdélit svoje osobni Udaje, osobni Udaje svych déti nebo osobni Udaje jiné osoby, které spravce
povinné zpracovavd (pIni pravni povinnost). V opacném pfipadé sprdvce nemuZe plnit svoje
povinnosti v oblasti pracovné pravni a socidlniho zabezpeceni.
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