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&.j. ZSHN 541/2011
Cast |. VSeobecna ustanoveni
Clanek 1

Uvodni ustanoveni

1. Organizani rad Zakladni Skoly Brno, Horacké nésti 13 (dale jen Skola) upravuje
organiza&ni strukturu &izeni, formy a metody prace Skoly, prava a povitipacovniki Skoly.

2. Organizani fad je zakladni normou Skoly jako organizace ve simgakoniku prace (dale jen
ZP).

3. Organizani rad Skoly zabezgeaje realizaci pedevsSimSkolského zakonat. 561/2004 Sbh. a
jeho podzakonnych norem.

Clanek 2
Postaveni a poslani Skoly

1. Skola byla #zena Obecnimtadem M Brno Retkovice a Mokra Hora jakoifspivkova
organizace #zovaci listinou naposledy vydanou 1.2.2010

2. Skola je v siti kol Brno vedena pod kédem.293

3. Zakladnim poslanim skoly je vychova a &lagtani zak plnicich povinnou Skolni dochazku, a
to podle Skolniho vatavaciho programu AMOSEK, ktery vychazi z RVP ZV.

4. Skola zajiguje udrzbu, provoz a spravu Skolnich budov, proj@zkolni kuchyni a poskytuje
sluzby v oblasti stravovani i pro jiné Skoly.

5. Hospod#skoucinnost provozuje v souvislosti s vyukou a vychowvopronajimanidocvicen,
dopravniho HSté, tiid, bytu a organizace zajmovych krotzko zaky

Cast Il. Organizaéni &lengni
Clanek 3

Utvary 3koly a funkéni mista

1. V cele skoly jako pravniho subjektu stoji statutaastapce Skoly feditel Skoly.

2. Skola seileni na vedeni 3koly, pracow$Horacké namsti - prvni stupi druhy stupz,
pracovis¢ Uprkova — prvni stupge Skolni druzinu, Skolni jidelnu na Horackém na.\lydejnu
stravy na Uprkove la, spravni z&stnance.

3. Vedouci utvar jmenuje, pipadré ustanovujereditel Skoly. Vedouci utvarv souladu s naplini
prace a v ramci pravomoci, stanovenyeditelem Skoly,tidi ¢innost Utvaf, a podepisu;ji
piisluSna rozhodnuti a opahi. Jsou oprawmi jednat jménem Skoly v rozsahu stanoveném
feditelem v naplini prace.



4. Jednoho z ostatnich vedoucich pracovpikenujefeditel svym statutarnim zastupcem (tzv.
zastupce statutarniho organu). Statutarnim zastupe®igr. Vladimira Chalupnikova.

Cast lll. Rizeni $koly - kompetence

Clanek 5 Statutarni organ skoly
1. Statutarnim organem Skolyigditel.

2. Reditel #idi ostatni vedouci pracovniky Skoly a koordingjch praci pi zaji&ovani funkci
jednotlivych Gtvali. Koordinace se uskutguje zejména prostdnictvim porad vedeni Skoly,
pedagogické rady, metodickych sdruzenfedpttovych komisi.

3. Jednd ve vSech zalezitostech jménem Skoly, pakeglenes| svoji pravomoc na jiné
pracovniky v jejich pracovnich naplnich.

4. Rozhoduje o majetku a ostatnich predtich, s¥fenych Skole, o hlavnich otazkach
hospodé&eni, mzdové politiky a zajsije &inné vyuzivani prosediki hmotné zainteresovanosti
k diferencovanému odéovani pracovnik podle vysledk jejich prace.

5. Schvaluje vSechny dokumenty a materialy, kteo#& wystupy ze Skoly.

6. Reditel Skoly i vykonu své funkce déale je oprampisems powtit pracovniky $koly, aby
¢inili vymezené pravni ukony jménem Skoly. Schvalajganizéni strukturu Skoly a plan
pracovniki jednotlivych Utvail, rozhoduje o zalezitostech Skoly, které si vyHradiamci své
pravomoci, odpovida za @ni kol civilni obrany a bezpmosti a ochrany zdravitippraci,
planuje, organizuje, koordinuje a kontroluje Ukalyopateni, sndiujici k zabezp&eni ¢innosti
Skoly v této oblasti.

Clanek 6
Ostatni vedouci pracovnici Skoly

1. Ostatnimi vedoucimi pracovniky jsou zastufeditele Skoly, vedoucicditelka I. stup® na
pracovisti Horacké nam., vedouci vychovatelka, weddkolni kuchy#, hospodéka, ktera vede
pracovnice uklidu na pracovisti Horacké nam. asikoha pracovisti Uprkova

2. Vedouci pracovnici reprezentuji v internim stykuvary, kter&idi a jednaji jejich jménem. V
externim styku tak jednaji pouze v rozsahu stan@wvergislusnym pravnim igdpisem a
opravreénim, uvedenym v pracovni napini.

4. Vedouci pracovnici jsou povinni dodrzovat ustem vSech platnych pravnich a
organiz&nich norem a dale zejména zajistit, aby pracovpiiaili Ukoly v¢as a hospodaén
kontrolovat ¥cnou spravnost, hospad&ou odivodrenost a zakonnost provedenych praci a
optimalni vyuZzivani provozniho #aeni a veSkerého materialu, vytet riznivé fyzické i
psychické pracovni prasdi, vést pracovniky k pracovni kazni, noeat jejich iniciativy a
pracovni usili, vyvozovatigledky z poruseni pracovnich povinnosti.

5. Vedouci pracovnici se podileji zejména na planovozvoje Skoly, fipraw, realizaci a
hodnoceni Skolniho roku,fipraw, sledovanic¢erpani a uzavirani roz@o, na racionalizaci
fizeni Skoly, na zpracovani podkiagro materialy a zpravy.

6. Vedouci pracovnici odpovidaji za organizaci misého styku podle spisovéh@adu a
piedpisu o obhu etnich doklad, za v¥cnou a obsahovou spravnost vSech pisemnych material
predkladanych Utvarem, zaiVgovani stiznosti, oznameni a pétin tykajicich se jejich utvaru.

Clanek 7

Organizaé¢ni aridici normy



1. Skola se i své ¢innosti #idi zejména zakladnimi organézdmi snernicemi, které tvid
souwastiorganizaéniho radu:

Souwastradu

1. Rezim Skoly

2. Skolnitad, klasifik&ni fad arady odbornych &eben, SD a Skolni jidelny

3. Plan prace narislusny Skolni rok

4. DalSi souasti podle specifik Skoly a pokgrieditele, které jsouipozeng
v seznamu, ktery je séasti Organizénihotadu

Cast IV. Funkéni (systémové¥lengni - komponenty
Clanek 8

Strategiefrizeni

1. Kompetence pracovnikv jednotlivych kl€ovych oblastech jsou stanoveny v pracovnich
naplnich.

2. Pracovni naptjsouclerény tak, aby z nich vyplyvalo: Klové oblasti pracovnika, komu je
pracovnik pimo podizen, jaky utvar (které pracovnikyjdi a v jakém rozsahu &em sam
rozhoduje, aniz by musel ziskat souhlasiizahého pracovnika, corguklada k rozhodnuti
nadizenému pracovnikovi, v jakém rozsahu jedna jmés&oly v externich vztazich, jaka
mimoradna opdeni ma ve svésobnosti.

3. Jednotlivé utvary pracuji samostaw rozsahu kompetenci stanovenych v pracovni napini
vedouciho utvaru.

Clanek 9

Finanéni rizeni

1. Funkce zastupdeditele pro ekonomiku se neaije.

2. Ukoly spojené s finamim izenim jsou zaji®vany ekonomkou $koly.
3. ketni agendu vede v plném rozsahu ekonomka $koly.

Clanek 10

Personalnitizeni

1. Personalni agendu vede v plném rozsahu ho#igodkoly.

2. Podklady pro rozhodovéatiéditele jsou zajiovany zastupcieditele, vedouci ditelkou I.
stupré, vedouci vychovatelkou Skolni druziny, vedouci I8kgidelny, ekonomkou Skoly a
hospodé&ou Skoly.

3. Novi pracovnici jsou vyhledavani zpravidla &ygyymiizenim.

4. Hijimani novych pracovnikzaji¥'uje administrativé hospod#ka Skoly.

5. Sledovani platovych postiup narok pracovniki zaji¥'uje hospodika Skoly.
Clanek 11

Materialni vybaveni

1. O nakupu hmotnych prdéstlki rozhoduji vedouci Gtvarv rozsahu stanoveném v pracovnich
naplnich.

2. Vstupni evidenci navpatizeného majetku provadi ekonomka Skoly.



3. Za ochranu evidovaného majetku odpovidaji sprébirek na zaklad powteni vedoucim
Utvarureditele.

4. Sklad debnic a sklad Skolnich peb spravuji pracovnici na zaktagowteni vedoucim
Utvarureditele.

5. Odpisy majetku s#di ustanovenimi zakonaNR ¢. 586/1992 Sh. o danich #jmni ayhiasky
MF CR ¢&. 205/1991 o hospotiani rozpétovych a gispsvkovych organizaci.

Clanek 12
Rizeni vychovy a vzdlavani

1. Organizace vytovaciho a vychovného procesuigl platnymi Skolskymi fedpisy a vninim
fadem Skoly.

. Vyuka probiha podle Skolniho &évaciho programu AMOSEK.

. Skola poskytuje zakladni vddni a vychovu zakm, ktei pIni povinnou $kolni dochéazku.
. Skola z#azuje do vyuky prvky z daltonského wavani.

. Od 6. réniku ma Skola skupiny s ro#éhou vyukou TV:

. Od 6. réniku ma Skola skupiny s ro#éhou vyukou TV.

~N o OB~ W0DN

. Skola integruje zaKy s vyvojovymi poruchameni a chovani.

8. Zaci si mohou vybrat mezi volitelnymigansty, které jsou v nabidce Skolniho ¥kvaciho
programu AMOSEK, volitelné fedméty se otviraji na zakladzajmu Zak a naplinosti
jednotlivych skupin.

9. Ve Skole je #izeno Skolni poradenské pracowjSwve kterém fisobi Skolni psycholog,
vychovny poradce, koordinator soci@lpatologickych jeu, specialni pedagogové.

10. Skola spolupracuje s PPP Hlinky a s PPP Zachova

11. Skola nabizi vramci centra volnéliasu velké mnoZstvi voldasovych aktivit a
spolupracuje  vychow a vyuce gadou organizaci. ( DDM dea, DEV Lipka, C\C Luzanky,
K centrum, LSU Kr. Pole, Lidl music)

12.  Skola spolupracuje s pedagogickou fakultou MUWamci pdadani souvislych a
asistentskych praxi. Jefaaena mezi fakultni Skoly.

Clanek 13
Externi vztahy

1. Ve styku s okolim reprezentuji Skoliegevsim jeji vedouci pracovnici, tpditel, zastupci
feditele, vedouci vychovatelka Skolni druziny, hatjpla, kterdtidi pracovnice uklidu, Skolnik a
dale vramci svych pracovnich napini pracovnik geny PO, Skolni psycholog, vychovny
poradce, pracovnik prevence socigiatologickych jew. O zalezitosti tykajici se BOZP se stara
smluvni pracovnik.

2. Ve styku s rodi Zaki jednaji jménem Skoly row witelé a vychovatelé Skoly.

3. Rozsah zmoémi pro jednani jménem Skoly v externich vztaziclstgnoven v pracovnich
naplnich pracovnik

Cast V. Pracovnici a oc#tovani prace
Clanek 14




Vnit¥ni principy Fizeni a océovani

1. Zaazovani a od®vani pracovnik se obect fidi naizenim vladyCR &. 564/2006 Sb. o
platovych pomirech zanistnané ve veaejnych sluzbach a sprav

Clanek 15
Prava a povinnosti pracovniki

1. Jsou dana zakonikem prace, Skolskym zakonero, gedzakonnymi normami, pracovnim
fadem pro pedagogické pracovniky a ostatni pracg\sk@l a Skolskych zZ&eni, organizénim
fadem Skoly a dalSimi obetmavaznymi pravnimi normami.

Cast VI. Komunikaéni a informaéni systém
Clanek 16

Komunika éni systém

1. Zangstnanci maji fistup k vedoucim pracovnik ve stanovenou dobu.

2. Zalezitosti, které nesnesou odkladu a vyzadagiahu vedouciho pracovnika, nebo hrozi-li
nebezpéi z prodleni, je feba vyidit okamzit bez ohledu na stanovenou dobu pro styk s
vedoucim pracovnikem.

Clanek 17
Informa éni systém
1. Informace vstupujici do Skolyiphazi kiediteli.

2. Reditel rozhodne, komu bude informace poskytnutépaolré kdo zéalezitost nebo jejfast
zpracuje.

3. Informace, které opousti Skolu jako oficialrdrgivisko Skoly, musi byt podepséamyglitelem.

4. Informace, které jsou pgebné pro ¥tSi paet pracovnili se zvéejiuji v tydennim planu
Skoly, na informani tabuli ve sborow pripadré v pedagogické rad

5. Poskytovani informaci podle zakotal06/1999 Sb. VesSkeré informace o Skole, vyuce a
vychow poskytujeieditelka Skoly. V jeji nefitomnosti zastupci Skoly. Zadost je mozna ustni,
pisemna i jinym zfisobem. Jasnformulovana a konkrétni pisemna zadost seuje do 15 di

ode dne podani. Informace lze poskytnout jen tgré&imohou byt znovu vyhledany a ziskany,
zejména vydané tiskem nebo na jiném é&osiat umo#ujici zapis a uchovani informace,
vystaveneé na wejném mist atd. ...

Sazebnik Uhrad za poskytovani pisemnych informaci:

Duplikat vyswdceni 50,6 K
DalSi gihlasky na stedni Skolu pro by-

valé zaky skoly 30,- K
Duplikat vystupniho hodnoceni, pokud je

nutné vyhledavani v archivu 50,- K&
Duplikat vystupniho hodnoceni, pokud neni
nutné vyhledavani v archivu 30,- K¢



DalSi informace

Osobni naklady —dfuji se skutené mzdové naklady zasstnance vyhledavajiciho informace.
vychazi z piimérné hodinové mzdy.

Vécné naklady -  dle naklagkteré ma Skola
Naklady postovného podle platnych tarif

Zpusob uhrady — v hotovosti hospdda Skoly.

Bé&zné informace poskytuje Skola rédm i Zakim zdarma.

Bézné informace poskytuje Skola réd@im i zakim zdarma.
6. Zadosti rodit vyfizuje feditelka Skoly na zakladpisemné zadosti, ktera méa mit veskeré
Uredni nalezitosti.

7. Stiznosti rodiu Gstni i pisemné izuje feditelka Skoly. Pokud neni nutnéigeti ve ¥ci

stiznosti, vyizuje se stiznost do 10 @imde dne dorteni. Vyizovani stiznosti se¢pge na
zaklad vydané srarnice.

Mgr. Ivana Melicharkova

feditelka Skoly






